Отчет

о результатах деятельности

муниципальной экспериментальной площадки

I. Общие сведения:

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия №24 имени М.В. Октябрьской г. Томска
2.Координатор муниципальной экспериментальной площадки (Ф.И.О., должность): Филатова Анна Борисовна, заместитель директора по научно-методической работе
3.Контактные телефоны: 65-02-88, 65-30-62
4.Тема нововведения «Управление продуктивной деятельностью учителя гимназии»
II.  Инновационная карта:
	№

п/п
	Характеристики нововведения

	1.
	Классификация нововведения

	
	1.1.По сфере обновления:

	
	      1.1.1. Содержание образования
	

	
	      1.1.2. Методики обучения (технологии)
	

	
	      1.1.3. Организация образовательного процесса
	

	
	      1.1.4. Система воспитательной работы
	

	
	      1.1.5. Система управления ОУ
	да

	
	      1.1.6. Другая (какая)
	

	
	1.2. По масштабу преобразования:

	
	      1.2.1. Локальное
	

	
	      1.2.2. Модульное
	

	
	      1.2.3. Системное
	да

	
	1.3. Вид нововведения:

	
	      1.3.1. Развитие своего опыта
	да

	
	      1.3.2. Освоение чьего-то опыта
	

	
	      1.3.3. Освоение научной разработки
	

	
	 1.4. Нововведение представлено:

	
	      1.4.1. Концепцией
	

	
	      1.4.2. Комплексно- целевой программой  развития
	

	
	      1.4.3. Инновационным проектом
	

	
	      1.4.4. Экспериментальной программой
	да

	2. 
	Инноватор (Ф.И.О., специальность): М.И.Якуба, директор гимназии

	3.
	Научный руководитель (при наличии): нет

	4.
	Источник дополнительного финансирования (при наличии): внебюджетные средства

	5. 
	Количество педагогов, реализующих нововведение: 53

	6.
	Количество учащихся, участвующих в эксперименте по реализации нововведения:

(по параллелям классов): 0

	7.
	Сроки реализации нововведения: 2010 – 2013 г.г.

	8.
	Проблема, на решение которой направлено нововведение: 
              Развитию инновационной активности учителей, их педагогического творчества, навыков самоорганизации, методического мастерства препятствует неэффективное использование подходов во внутришкольном управлении по повышению профессиональной культуры. 

Управление деятельностью учителя с помощью новых (праксеологических) подходов позволит обеспечить в гимназии системность управленческих мер, направленных на непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности учителя.

	9.
	Цель нововведения: Включить в систему внутришкольного управления деятельностью учителя всех педагогов гимназии и добиться в течение двух лет полного освоения вводимых новшеств за счет новой  системы непрерывного  повышения квалификации педагогов в  гимназии.

	10.
	Краткое содержание нововведения:

(комплекс задач обеспечивающих достижение цели)

Организовать управление качеством образования в русле праксеологической  парадигмы:

-Разработать и апробировать модель внутришкольного управления продуктивной деятельностью учителя. 

-Организовать работу методической службы гимназии на новых продуктивных основаниях.

-Осуществить поддержку инновационных поисков педагогов и  создать банк  инновационных данных.

2. Сформировать профессионально-педагогическое качество деятельности педагога  на основе профессиональной квалификации и компетентности:

- Организовать проведение мониторинга качества преподавания.

- Создать условия для овладения педагогами комплексной диагностикой (самодиагностикой) различных форм профессиональной активности.

-Организовать взаимообмен педагогическим опытом в коллективе, активизировать профессиональное самообразование и самовоспитание.

	
	10.1. Реализуемая образовательная парадигма:

	
	         10.1.1. Личностно-ориентированная
	да

	
	         10.1.2. Личностно-отчужденная
	

	
	10.2. Реализуемая образовательная практика:

	
	         10.2.1. Когнитивная
	да

	
	         10.2.2. Аффективная
	да

	
	         10.2.3. Самоопределения
	да

	
	         10.2.4. Самореализации
	да

	
	         10.2.5. Валеологическая
	

	
	         10.2.6. Креативная
	

	
	         10.2.7. Воспитательная
	

	11.
	Ожидаемые результаты (сроки достижения):

(образовательные, научно-методические и пр.)

Управление качеством образования в русле праксеологической  парадигмы:

· Количество обучающих семинаров,  практикумов и тренингов: 6 (ежегодно).

· Число учителей, проявляющих интерес и готовность к апробации новых образовательных технологий: 12 (2011г.), 18 (2012г.), 23 (2013г.).

· Количество педагогов, занимающихся исследовательской деятельностью: 2 (2011 г.), 4 (2012 г.), 6 (2013г.).

· Количество педагогов, создавших собственный продукт, в том числе распространивших ППО в виде печатной продукции: 12 (2011), 18 (2012), 23 (2013)

· Количество педагогов, прошедших подготовку в области современных образовательных технологий: 18 (2011), 22 (2012), 26 (2013)

· Количество педагогов,  использующих ИКТ: 25 (2011), 35 (2012),40 (2013)

Формирование профессионально-педагогического качества деятельности педагога  на основе профессиональной квалификации и компетентности:

· Количество педагогов – участников мониторинга качества преподавания: 52 (2011-2013)

· Число педагогов по уровням их  технологической подготовленности – 52 (ежегодно)

· Количество педагогов, получивших оценки в опросах обучающихся "Качество преподавания в гимназии" – 28 (2011), 28-30 (2012-2013)

· Количество педагогов с высоким уровнем профессиональной компетентности: 40 (2011), 42 (2012), 45 (2013)

· Количество педагогов по уровням педагогической компетентности (и их вариации): "предметник", "разумный консерватор", "экспериментатор", профессионал", "новатор": 52 (2011-2013)

· Количество педагогов-участников различных конкурсов: 12 (2011), 14 (2012), 16 (2013)

· Количество педагогов-участников конференций, семинаров – 40 (ежегодно)

Количество открытых уроков, внеурочных мероприятий: 15 (2011), 20 (2012), 25 (2013)

	12. 
	Способы диагностики результатов инновационной (экспериментальной) практики:

Использование анкет, наблюдений, опросов педагогов.
Анализы результатов НМР и УВР в гимназии в учебном году.

Отчеты руководителей творческих групп, МО, кафедр (один раз в год).
Экспресс-диагностика представлений о деятельности учителя  обучающимися. 
Оценка качества учебного занятия.

Самооценка учебного занятия.

	13.
	Показатели самооценки эффективности заявленного нововведения:
Переход на новую продуктивную модель научно-методической службы гимназии (2010 – 2013 г.г.)
2.Количество обучающих семинаров,  практикумов и тренингов – 6 ежегодно (2010 – 2013 г.г.)

3.Ожидаемое количество творческих групп – 5 ежегодно, количество кафедр - 5 (2010 – 2013 г.г.)

4.Рост активности, результативности участия педагогов в разных направлениях деятельности (2010 – 2013 г.г.):
· научно-практических конференциях, семинарах на 40%;
· подготовка в области современных образовательных технологий и использование их в практике своей работы, на 46%;
· включение в проектно-исследовательскую деятельность,  на  12%;
· создание собственного продукта, на 30%;
· использование ИКТ, на 40%;

· проведение открытых уроков, внеурочных мероприятий, на 50% ежегодно;

· увеличение количества педагогов - участников мониторинга качества преподавания в гимназии на 40%;

· увеличение количества педагогов V (высокой) уровневой группы на 18%.

увеличение количества педагогов – участников профессиональных конкурсов разных уровней на 10%.


III. Коррективы инновационной (экспериментальной) деятельности в ходе разработки и внедрения нововведения с указанием их причин (при наличии):

по ожидаемым результатам: 

· В целях эффективной реализации  целевой подпрограммы «Успешный учитель»,  вовлечения большего числа педагогов гимназии в гимназический профессиональный конкурс «Учитель гимназии»,  продуктивного обучения педагогов на учебно-методических сессиях возникла необходимость внесения изменений в содержание подпрограммы и конкурса с выходом в дальнейшем на рейтинговую оценку деятельности учителя.
· Вследствие расширения  числа педагогов – участников педагогического мониторинга и количества  критериев мониторинга, возникла необходимость в разработке электронных программ мониторинга «Качество учебного занятия» и МОРУ. 
· В целях  удовлетворения потребностей педагогов,  была выявлена  необходимость расширения числа ПТГ учителей и творческих лабораторий.
· Внесение изменений в структурные подразделения гимназии: уменьшение количества кафедр с 2 до 1.
IY. Содержание инновационной (экспериментальной) деятельности:

1. основной процесс (в соответствии с целью инновационной (экспериментальной) деятельности):

Организационно продуктивная деятельность педагогов связана с внедрением новой модели структурной организации и системы управления в гимназии. Определены содержание и методы управленческой деятельности, выявлены и реализованы новые формы методической работы и методы осуществления мониторинга.  Произошло увеличение числа учителей гимназии, участвующих в разработке и реализации инновационных образовательных проектов; увеличилась результативность педагогической деятельности в плане достижения более высоких результатов обученности, воспитанности  школьников; усилилась удовлетворенность учителей качеством и результатами педагогической деятельности и уровня профессиональной компетентности.
2. процесс нормативно-правового обеспечения: 

Для реализации программы было разработаны локальные акты и подпрограммы, изданы приказы директора: приказ директора на осуществление инновационной деятельности направленной на реализацию программы; положение о гимназическом конкурсе «Учитель гимназии», положение о кафедрах, положение о творческих лабораториях,  положение об учебно-методических сессиях, положение о МО учителей-предметников и педагогических работников гимназии, положение о распределении стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ в гимназии,  положение о сетевом взаимодействии гимназии с другими учреждениями, положение о педагогическом мониторинге; должностные инструкции педагогических работников, выполняющих новые управленческие функции; подпрограмма «Успешный педагог», проект «Сетевое взаимодействие гимназии с другими партнерами как форма повышения качества образования в гимназии».
3. процесс кадрового обеспечения включает в себя наличие материалов учебно-методических сессий; материалов по результатам мониторинга деятельности педагога, педагогических проектов (за выполнение ожидаемого результата); методических разработок, модифицированных программ учебных и специальных курсов; публикаций педагогов разного уровня; сертификатов ПК; сертификатов по распространению и обобщению опыта работы; количество открытых уроков, внеурочных мероприятий % участия педагогов и уч-ся   в подпрограммах.
4. процесс научно-методического обеспечения: 
Данный процесс включает в себя образование предметных кафедр (на начало – кафедра естественнонаучных дисциплин и кафедра гуманитарных дисциплин,  на окончание сроков реализации программы – кафедра организационно-методической работы) и 2 творческих лабораторий в гимназии, которые реализовывали модель внутришкольной системы повышения квалификации учителей. Новым организационным структурам (кафедры, творческие лаборатории, творческие группы педагогов) частично делегированы управленческие функции. Разработано новое штатное расписание и апробирована диагностика продуктивной деятельности учителя.
Использовались следующие формы методической работы: ндивидуальные (консультации, стажировка, самообразование, работа над личной методической (творческой) темой) и коллективные (учебно-методические сессии (обучающие семинары и практикумы), педконсилиумы, педсоветы, совещания, заседания, вебинары, дистанционные курсы повышения квалификации).

5. процесс финансового обеспечения  программы обеспечивался через ассигнования из бюджета города на функционирование системы образования, внебюджетных средств (оказание платных дополнительных образовательных услуг), а также из дополнительных источников финансирования (добровольные пожертвования граждан и организаций), средства, привлеченные через Фонд поддержки и развития гимназии. Финансирование инновационного развития   осуществлялось по следующим направлениям: модернизация материально-технического оснащения (учебное оборудование); совершенствование ресурсного обеспечения (программное обеспечение, расходные материалы); повышение квалификации педагогических кадров.
6. процесс диагностики результатов инновационной (экспериментальной) деятельности включает  проведение мониторинга качества преподавания в гимназии в соответствии с перспективой прогнозируемого и контролируемого становления профессиональной компетентности учителя в результате его продуктивной деятельности.
7. процесс самооценки эффективности инновационной (экспериментальной) деятельности состоит из следующих показателей:
•
Количество педагогов, занимающихся исследовательской, инновационной деятельностью.

•
Проведение мониторинга качества преподавания в гимназии в соответствии с перспективой прогнозируемого и контролируемого становления профессиональной компетентности учителя в результате его продуктивной деятельности.

•
Степень внедрения деятельностного подхода, ИКТ и других современных технологий в образовательный процесс.

•
Количество новых освоенных УМК.

•
Количество методологических семинаров по повышению компетентности педагогов.

•
Отслеживание динамики обобщения и распространения ППО (количество педагогов-участников различных конкурсов; результативность их участия; количество педагогов, распространивших ППО в виде печатной продукции; количество педагогов-участников конференций, семинаров).

•
Диагностика кадрового обеспечения образовательного процесса осуществлялась прежде всего через определение уровня профессиональной компетентности педагогов; выполнение должностных обязанностей педагогами; выявление уровней технологической подготовленности педагогов.

•
Отслеживание обеспеченности образовательного процесса информационно-техническими и материально-техническими ресурсами.

Y. Результаты инновационной (экспериментальной) деятельности:

· Организационные:

-утверждено новое штатное расписание – 1 балл.

- проведена диагностика продуктивной деятельности учителя (анкета качества учебного занятия, карта системного анализа урока, карта оценки эффективности урока, карта уровней профессиональных компетентностей учителя, анкеты обучающихся по определению проф.компетентностей педагогов) –  6 баллов.
Максимальный балл: 7     Полученный результат: 7 баллов.

· Нормативно-правовые:
-утверждена необходимая нормативно-правовая база: приказ директора на осуществление инновационной деятельности, направленной на реализацию программы - 1 балл; наличие положения о гимназическом конкурсе «Учитель гимназии»  - 1 балл,  о гимназическом конкурсе «Самый классный классный» - 1 балл; о кафедрах – 1 балл,  о творческих лабораториях – 1 балл,  об учебно-методических сессиях -1 балл,  о МО учителей-предметников и педагогических работников гимназии – 1 балл, о распределении стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ в гимназии – 1 балл,  о сетевом взаимодействии гимназии с другими учреждениями – 1 балл,  о педагогическом мониторинге – 1 балл; наличие утвержденных должностных инструкций – 1 балл.
Полученный результат: 11 баллов
-привлечение более 5 социальных партнеров разных форм взаимодействия – 2 балла; привлечение менее 5 социальных партнеров разных форм взаимодействия – 1 балл; заключение с ними договоров – 1 балл. 
Полученный результат: 3 балла.
-презентация и согласование программы развития гимназии на УС – 1 балл; утверждение программы развития директором – 1 балл; утверждение проекта по сетевому взаимодействию – 1балл; принятие и согласование НМС программы мониторинговых исследований – 1 балл.
Максимальный балл: 18       Полученный результат: 18 баллов
· Кадровые:

-наличие материалов учебно-методических сессий – по 1 баллу за сессию  (мак – 3);

-наличие приказов о проведении сессий по 1 баллу за сессию (мак – 3);

-наличие материалов по результатам мониторинга деятельности педагога – 2 балла;

-наличие педагогических проектов (за выполнение ожидаемого результата) – 1 балл;

-количество модифицированных программ до 10 – 1 балл, более 10 – 2 балла;

-количество педагогов, создавших собственный продукт, в том числе распространивших ППО в виде печатной продукции: до 16 чел. – 1балл, от 16 и более – 2 балла;

-% участия педагогов (до 10%) и уч-ся (до 40%)  в подпрограммах – 1 балл;

-% участия педагогов (более 10%) и уч-ся (более 40%)  в подпрограммах – 2 балла;
-наличие сертификатов ПК: до 20% педагогов – 1 балл; более 20% - 2балла;

-наличие сертификатов по распространению и обобщению опыта работы до 20% - 1 балл, более 20% - 2 балла;

-количество открытых уроков, внеурочных мероприятий: до 20 – 1 балл, более 20 - 2 балла.
Максимальный балл: 21     Полученный результат: 19 баллов
· Материально-технические:

-количество кабинетов, оснащенных средствами для использования ИКТ: 

до 44% - 1балл

от 45% до 83% - 2 балла

84 - 100% - 3 балла 

Максимальный балл: 3      Полученный результат: 3  балла
Максимальный итоговый результат: 49 баллов   Итоговый полученный результат: 47 баллов
Уровень эффективности реализации программы определяется суммированием баллов: 

Низкий – менее 24 баллов (менее 44%)

Средний –25 -  41 баллов (от 45% до 82%)

Высокий – 42 - 49 баллов (83-100%)
Вывод: высокий уровень эффективности реализации программы.
YI. Приложения:
· Таблица 1 «Результаты реализации программы».

· Таблица 2 «Выполнение перспективного плана-графика повышения квалификации педагогов гимназии за период с 2012 г. по 2014 г. в условиях введения ФГОС в начальную и основную школы».
· Таблица 3 «Информация о наличии статуса инновационных, экспериментальных площадок различных уровней».
· Таблица 4 «Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров гимназии (за период с 05.09.2010 – 21.04.2014).
· Таблица 5 «Динамика изменений в основных направлениях инноваций педагогов гимназии».

· Таблица 6 «Анализ уровня инновационного потенциала педагогов гимназии».

· Таблица 7 «Динамика уровневых групп педагогов по  методической работе».

· Таблица 8 «Распространение ППО учителями гимназии в 2013-2014 учебном году».
Таблица 1 Результаты реализации программы
	Полученные результаты 
	Созданные продукты 

	Организационные:
Переход на новую  модель научно-методической службы гимназии (новые структурные подразделения –  кафедры);

-управление учителем своей продуктивной деятельностью (самооценка своей деятельности – 100% педагогов);

-разработаны новые локальные акты;

-разработаны электронная программа мониторинга качества преподавания 

- Нормативно-правовые:

-издан приказ директора на осуществление инновационной деятельности, направленной на реализацию программы (ежегодно);

- разработаны положения о гимназическом конкурсе «Учитель гимназии» (пр.№349 от 15.12.11г.),  о гимназическом конкурсе «Самый классный классный» пр.№349 от 15.12.11г., о кафедрах (пр.№348-пр от 15.12.11г.),  о творческих лабораториях, положение об учебно-методических сессиях,  о МО учителей-предметников и педагогических работников гимназии №348 от 15.12.11г., о распределении стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ в гимназии,  о сетевом взаимодействии гимназии с другими учреждениями пр.№348-пр от 15.12.11г.,  о педагогическом мониторинге гимназии пр.348 от 15.12.11г.

- разработан инновационный проект «Модель сетевого взаимодействия гимназии с другими учреждениями», 

- разработаны Программа развития гимназии на период до 2017г. и целевые подпрограммы к ней «Успешный учитель», «Успешный гимназист», программа мониторинговых исследований в гимназии,

- разработаны должностные инструкции заведующего кафедрой;

-составлен и утвержден план реализации МЭП на 2011-2012 учебный год,

- составлен и утвержден график мониторинговых исследований в гимназии на 2011-2012 учебный год,

- издан приказ о создании рабочих (ПТГ), 

-заключены договора о сотрудничестве с МБОУ Академический лицей, МАОУ СОШ №25, МАОУ СОШ №16, ТОИПКРО,   РЦРО, НОУ «Учебно-экзаменационный лингвистический центр», ВПО ТГПУ,  ВГБОУ ВПО «НИ ТГУ»,  ALEIC
Кадровые:

число и доля педагогов, повысивших свою квалификацию:

- повысили квалификацию на курсах 15 педагогов (увеличение  доли с 15% до 30%); увеличение доли педагогов, прошедших подготовку по современным ОТ на курсах и семинарах,  в том числе в области ИКТ на 4%  (с 18 чел. до 22);

· проведены 3  учебно-методические сессии для учителей: количество обучающих семинаров,  практикумов и тренингов – 6;
· апробированы новые методы по оцениванию деятельности педагога (рефлексия, самооценка, взаимооценка).

·  увеличение числа педагогов, занимающихся исследовательской работой на 6% от ожидаемого результата;

·  положительная динамика в направлениях инновациях педагогов (разработка программ, интеграция предметов, разработка дидактического материала);

· возросло число педагогов – участников мониторинга с 30  до 48 человек (с 70% до 100%)

· проведен городской семинар-презентация МЭП,
·  увеличение количества педагогов, создавших собственный продукт, в том числе распространивших ППО в виде печатной продукции: с 12 (2011) до 18 (2012) человек.

· представление опыта работы по реализации мониторинга качества преподавания  в гимназии и организации работы с одаренными детьми,
· Материально-технические:

· оснащение кабинетов современным оборудованием  

компьютер - 67

копировальные аппараты -19

сканер - 2

мультимедиапроектор - 20

видеокамера- -2

ноутбук - 6

интерактивная доска - 15

DVD проигрыватель - 12

ТV - 21

аппарат «Символ-тест» - 60


	Организационные:
Электронные программы  «Мониторинг качества преподавания»: Анализ урока и МОРУ.

Нормативно-правовая база: Программа развития гимназии на период до 2017 г. (пр.№158-пр от 01.09.12 г.),

Программа мониторинговых исследований в гимназии до 2017г., 

Целевая программа «Успешный учитель» (пр.№158-пр от 01.09.12 г.),

Проект «Модель сетевого взаимодействия гимназии с другими учреждениями» (пр.№185 от 01.09.12г.)

Подписаны договора о сотрудничестве с МБОУ Академический лицей, МАОУ СОШ №25, ТОИПКРО,   РЦРО, НОУ «Учебно-экзаменационный лингвистический центр», ВПО ТГПУ,  ВГБОУ ВПО «НИ ТГУ»,  ALEIC
Статьи, методические разработки (см. таблицу в приложении) в 2012-2013 г.г.:
Международного уровня – 2

Всероссийского уровня – 13

Регионального уровня – 3

Муниципального уровня - 2

Гимназического уровня – 2

в 2013-2014 г.г.:
Международного уровня – 2

Всероссийского уровня – 13

Регионального уровня – 3

Муниципального уровня - 2

Гимназического уровня – 2

Сценарии методических семинаров и практикумов по продуктивной деятельности педагогов.

Разработаны и реализуются в сотрудничестве с МАУ ИМЦ г.Томска, МАОУ СОШ №16 игры муниципального уровня «Момент истины» (2011, 2012, 2013, «Страны и континенты: очевидное и невероятное» (2013, 2014).

Создан и реализовался муниципальный проект «Доверенные ученики».

В рамках  проекта «Сетевое взаимодействие гимназии с другими партнерами» и целевой подпрограммы реализуется региональная конференция «Мир науки глазами детей» (2012, 2013,2014).


Таблица 2 Выполнение перспективного плана-графика повышения квалификации педагогов гимназии за период с 2012 г. по 2014 г. в условиях введения ФГОС в начальную и основную школы

	№
	Ф.И.О.
	2012 – 2013
 учебный год

Тема курсов
	Место, время
	2013 – 2014 учебный год

Тема курсов
	Место, время

	1. 
	Байдарова Леля Викторовна, учитель русского языка и литературы
	-
	-
	«Компетентностный подход в образовании как методологическое основание ФГОС. Развитие УУД у школьников на уроках гуманитарного цикла (русский язык и литература)»
	ТГПУ 

21 октября по 14 ноября 2013 г.

108 ч
24.03.14г. – 01.04.14г.

АПК и ППРО г.Москва

72ч

	2. 
	
	
	
	Образовательные технологии деятельностного типа как средство реализации ФГОС ООО на уроках русского языка и литературы
	

	3. 
	Баканова Наталья Николаевна, учитель физической культуры
	«Повышение качества образования в предметной области «Физическая культура»
	ТОИПКРО
80 ч
с 10.12.12 г. по 20.12.12г
	-
	-

	4. 
	Балковая Алена Сергеевна, учитель французского языка
	«Современные методические подходы и приемы к уроку»
	ТОИПКРО, 

80 ч
8.10-18.11.12 г.
	«Профессиональное мастерство учителя иностранного языка в условиях перехода на ФГОС» 
	ТОИПКРО, 

с 18 ноября по 12 декабря 2013 г.

	5. 
	Васева Наталья Георгиевна, учитель начальных классов
	«Деятельность педагога в условиях реализации ФГОС НОО»
	ТОИПКРО
80 ч
с 11.02.13 г. по 20.02.13г.  
	-
	-

	6. 
	Голодникова Тамара Васильевна, учитель истории и обществознания
	
	
	«Совершенствование методики преподавания истории и обществознания в условиях перехода на ФГОС»
	ТГПУ, 108 ч

с 07 по 31 октября 2013 г.
24.03.14г. – 01.04.14г.

АПК и ППРО г.Москва

72ч

	7. 
	
	
	
	Образовательные технологии деятельностного типа как средство реализации ФГОС ООО на уроках истории и обществознания
	

	8. 
	Зинчук Ольга Ивановна, учитель физики
	«Изменение содержания преподавания предметов естественнонаучного цикла в соответствии с требованиями ФГОС»
	ТОИПКРО
80 ч

 с 17 по 28 июня 2013 г
	-
	-

	9. 
	Коломиец Андрей Викторович, учитель истории и обществознания
	
	
	«Содержание, методы и технологии в обучении  истории и обществознанию в условиях перехода на ФГОС»
	ТОИПКРО, 80 ч
с 05 по 15 ноября 2013 г.

	10. 
	Куликова Лилия Геннадьевна, учитель русского языка и литературы
	«Совершенствование методики преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС» 
	ТГПУ, 
108 ч

с 25.03.13 г. по 22.04.13г.  
	-
	-

	11. 
	Лисина Татьяна Григорьевна, учитель технологии
	«Современные технологии работы с одаренными школьниками и их подготовка к предметным олимпиадам»
	ТОИПКРО
80 ч
с 22.10.12 г. по 01.11.12г.
	-
	-

	12. 
	Лисина Татьяна Григорьевна , учитель технологии
	Социально-культурная деятельность и народное творчество. Этнография детства. Материальная культура.
	ОГОАУ ДПО «Томский областной инновационный учебно-методический центр культуры и искусства, 84 ч

18.03.-11.08.13 г.
	-
	-

	13. 
	Мигаль Владимир Николаевич, учитель физической культуры
	«Совершенствование методики преподавания физической культуры в условиях перехода на ФГОС нового поколения»
	ТГПУ,
 108 ч

с 18.03.13 г. по 12.04.13г.
	-
	-

	14. 
	Нефедьева Тамара Федоровна, учитель физической культуры
	-
	-
	Реализация федеральных стандартов по физической культуре в ОУ
	20.02.14г.- 14.03.14г.

ТОИПКРО



	15. 
	Попов Александр Александрович, учитель информатики
	Компьютерная графика
	ИНО при ТГАСУ 

120 ч

05.09-18.10.12 г.
	-
	-

	16. 
	Прохорова Наталия Анатольевна, учитель биологии
	«Системно-деятельностный подход к формированию содержания биологического образования и технологии ее реализации в условиях перехода на ФГОС»
	ТГПУ, 
108 ч

с 29.10.12 г. по 02.11.12г. (очно) и с 03.11.2012 г. по 24.11.12 г. (заочно)
	«Получение нового образовательного результата средствами УМК ОС «Школа 2100» в условиях подготовки к введению ФГОС на ступени основного общего образования»
	ФГАОУ АПК и ППРО г.Москва, 
72 ч
с 26 октября по 2 ноября 2013 г.

	17. 
	Ромашова Татьяна Николаевна, учитель математики
	«Совершенствование методики преподавания математики, физики в условиях перехода на ФГОС нового поколения»
	ТГПУ, 
108 ч

с 10.06.13 г. по 01.07.13г.
	-
	-

	18. 
	Романова Вера Гаривна, учитель математики
	-
	-
	«Получение нового образовательного результата средствами УМК ОС «Школа 2100» в условиях подготовки к введению ФГОС на ступени основного общего образования»
	ФГАОУ АПК и ППРО г.Москва, 72 ч
с 26 октября по 2 ноября 2013 г.

	19. 
	Сенников Андрей Валерьевич, учитель географии
	«Гражданско-патриотическое образование: содержание, методы работы»
	ФГАОУ АПК и  ППРО г.Москва, 

144 ч

06.05-05.06.13 г.
	-
	-

	20. 
	Смелова Инга Александровна, учитель русского языка и литературы
	
	
	«Содержательные и методические аспекты преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС основного общего образования»
	ТОИПКРО

с 14 по 24 октября 2013 г.

	21. 
	Солдатенко Маргарита Геннадьевна, учитель английского языка
	«Использование информационных технологий для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в ОУ в условиях перехода на ФГОС»
	ТГПУ, 
108 ч

с 27.05.13 г. по 21.06.13г
	-
	-

	22. 
	Филатова Анна Борисовна, учитель географии
	-
	-
	«Получение нового образовательного результата средствами УМК ОС «Школа 2100» в условиях подготовки к введению ФГОС на ступени основного общего образования»
	ФГАОУ АПК и ППРО г.Москва, 72 ч
с 26 октября по 2 ноября 2013 г.

	23. 
	Чеснокова Татьяна Васильевна, учитель русского языка и литературы
	«Содержательные и методические аспекты преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС основного общего образования». 
	ТОИПКРО
80 ч
19-29.11.12 г.
	-
	-

	24. 
	Цветкова Екатерина Сергеевна, учитель английского языка
	-
	-
	«Специфика реализации ФГОС в обучении иностранному языку на начальной ступени общего образования»
	ТОИПКРО, 80 ч
с 17 по 27 сентября 2013 г

	25. 
	Шанина Татьяна Александровна, педагог дополнительного образования
	«Современные контексты управления профессиональной ориентацией обучающихся в условиях модернизации системы образования Томской области»
	ТОИПКРО

80 ч
с 13.05.13 г. по 24.05.13г.  
	-
	-

	26. 
	Щукина Анна Александровна, учитель английского языка
	«Использование информационных технологий для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в ОУ в условиях перехода на ФГОС»
	ТГПУ,
 108 ч

с 27.05.13 г. по 21.06.13г
	-
	-

	27. 
	Якуба Марина Ивановна, директор гимназии
	Управление в сфере образования
	ФГБОУ ВПО «РАНХ и ГС» г.Москва,

 120 ч

01.10-17.10.13 г.
	Реализация ФГОС НОО и ООО.

ООП школы как средство создания развивающей образовательной среды.
	24.03.14г. – 01.04.14г.

АПК и ППРО г.Москва

72ч

	28. 
	Смирнова Алена Владимировна. Заместитель директора по АХР
	
	
	Реализация ФГОС НОО и ООО.

ООП школы как средство создания развивающей образовательной среды.
	24.03.14г. – 01.04.14г.

АПК и ППРО г.Москва

72ч

	
	Всего: 26
	17, в т.ч. 1 директор
	
	14, в т.ч. 1 директор
	

	
	Всего: 29
	
	
	Запланировано на июнь:
	3


Таблица 3 Информация о наличии статуса инновационных, экспериментальных площадок различных уровней

	№

п/п
	Статус
	ОУ
	Тема эксперимента
	Сроки реализации
	Документ, подтверждающий статус ИП, ЭП (международной, федеральной, региональной экспериментальной или инновационной площадки, ресурсного центра, за 12-13 учебный год)

	1.
	федеральный


	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Базовая площадка УМЦ «Школа 2100»Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа Образовательной системы «Школа 2100» в практику начальной и основной школы
	Сентябрь 2012г.-август 2017г.
	Договор о сотрудничестве от 15.08.2013 г.

	2.
	федеральный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Участник общероссийского проекта «Школа цифрового века» 
	2011, 2012, 2013, 2014
	Договор №8616 на обеспечение участия в общероссийском проекте в 2013-2014 учебном году от 03.07.2013 г.

	3.
	региональный 
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	статус  экспериментальной площадки ТОИПКРО «Разработка модели организации педагогических измерений» 
	2010 – 2014г.г.
	протокол №14 от 13.11.2010 г.

	4.
	региональный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Региональная площадка «Электронный журнал» 
	2013-2014
	Соглашение о сторудничестве №87 от 01.09.2012г. с ОГБУ РЦРО и ООО «ТЭШ»

	5.
	региональный


	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Статус методического центра

ТОИПКРО «Реализация курсовых мероприятий (семинаров) ТОИПКРО по программам курсов повышения квалификации учителей г. Томска, Томской области, Сибирского региона»
	2009-2014г.г.
	Справка о присвоении статуса методического центра

	6.
	региональный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Сетевое взаимодействие по организации инновационно-методической и образовательной деятельности: организация инновационно-методической и исследовательской деятельности; сотрудничество по вопросам проведения совместных методических мероприятий, в том числе дистанционных.
	2012-2014 г.г.
	Соглашение о взаимодействии от 01.09.2012 г.

	7.
	региональный 
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Поиск и поддержка развития талантливых детей;

стимулирование проектно-исследовательской деятельности  школьников и  представление ими  результатов самостоятельно выполненных учебных исследований, получение возможности обмена опытом, знакомство с новыми методами исследований через проведение региональной научно-практической конференции «Мир науки глазами детей».
	2011-2014 г.г.
	ПОЛОЖЕНИЕ

о региональной научно-практической конференции

«Мир науки глазами детей» (распоряжение Департамента

общего образования

Томской области

От_04.03.2014 №_113-р)

	8.
	муниципальный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Сетевая образовательная площадка  по направлению «Развитие проектно-исследовательской деятельности школьников в рамках научно-практических конференций»
	2013-2014 г.г.
	Договор о сотрудничестве №11 от 24.10.2013 г.

Распоряжение ДО администрации г.Томска «О присвоении статуса сетевой

образовательной площадки

общеобразовательным учреждениям

города Томска в 2013-2014 учебном году»

	9.
	муниципальный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Муниципальная экспериментальная площадка «Управление продуктивной деятельностью учителя гимназии»
	2011-2013г.г.
	приказ департамента образования администрации Города Томска № 557 

от10.05.2011г. «О присвоении статуса муниципальной экспериментальной площадки департамента образования администрации Города Томска»

	10.
	муниципальный
	МАОУ гимназия №24 им.М.В. Октябрьской г.Томска
	Сетевая образовательная площадка по направлению «Развитие олимпиадного движения»:

Городская дистанционная игра «Страны и народы: очевидное и невероятное»
	2013-2014г.г.
	Договор о сотрудничестве №11 от 24.10.2013 г.

Распоряжение ДО администрации г.Томска «О присвоении статуса сетевой

образовательной площадки

общеобразовательным учреждениям

города Томска в 2013-2014 учебном году»

соглашение о взаимодействие с МАОУ Заозерной СОШ №16 г.Томска от 01.09.2013 г.


Таблица 4 «Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров гимназии (за период с 05.09.2010 – 21.04.2014)

	Кол-во работников, прошедших курсовую подготовку (+ участники учебно-методических сессий), ВСЕГО 
	Из них: в ТОИПКРО
	Из них: в РЦРО
	

	7
	7
	-
	2010-2011

	17
	13
	1
	2011-2012

	12 (+46)
	6
	+46
	2012-2013

	26 (+53)
	5
	+53
	2013-2014


Таблица 5 «Динамика изменений в основных направлениях инноваций педагогов гимназии»

	Вид инновации/% педагогов, реализующих инновацию
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Разработка программ учебных курсов
	4%
	9,4%
	64%
	23%
	26%
	
	34%

	Исследовательская деятельность
	4%
	-
	-
	8%
	22%
	26%
	31%

	Освоение нового курса, программы
	7%
	18,8%
	28%
	23%
	26%
	26%
	26%

	Разработка дидактического материала
	4%
	5,6%
	6,4%
	8%
	8%
	15%
	21%

	Интеграция учебных предметов
	4%
	5,6%
	5,6%
	8%
	8%
	13%
	13%

	Использование в процессе обучения дистанционных технологий
	2%
	2%
	28%
	20%
	20%
	54%
	87%


Таблица 6 «Анализ уровня инновационного потенциала педагогов гимназии»

	Показатель
	Оценка показателя учителем-инноватором
	2008-2009
	2011-2012
	2013-2014

	Результаты 

внедрения инновации
	Достигнуты лучшие 

результаты
	50%
	75%
	100%

	
	Прежние результаты
	50%
	25%
	-

	
	Результаты хуже предыдущих
	-
	-
	-

	Изменения в учебной деятельности обучающихся при введении инновации
	Становятся более активными
	25%
	15%
	30%

	
	Усиливается познавательная активность
	50%
	55%
	65%

	
	Усиливается уровень познавательного интереса
	25%
	30%
	35%

	
	Изменений нет
	-
	-
	-

	Рефлексия участия учителя в инновационной деятельности
	Улучшились результаты работы учителя
	50%
	75%
	100%

	
	Стало трудней работать
	50%
	25%
	25%

	
	Удовлетворение своим трудом
	100%
	100%
	100%

	
	Нет изменений
	-
	-
	-


Таблица 7 «Динамика уровневых групп педагогов по  методической работе»

	
	Начальные классы
	Искусство,

технология,

физическая

культура
	Естественно - математический цикл
	Гуманитарный цикл/

Иностранные языки

	Уровни
	2009
	2012
	2014
	2009
	2012
	2014
	2009
	2012
	2014
	2009
	2012
	2014

	V
	9
	7
	7
	4
	4
	3
	8
	7
	7
	5/13
	5/8
	5/9

	IV
	1
	2
	1
	
	-
	1
	
	1
	1
	-/-
	-
	-

	III
	
	
	
	3
	3
	3
	
	
	1
	-/1
	-
	2/-

	II
	
	
	
	
	1
	3
	1
	2
	1
	1/1
	2/2
	-/2

	I
	
	
	
	
	-
	
	2
	1
	1
	-/1
	-/5
	-/5

	Всего


	10

(-1)
	9


	8
	7
	8
	10
	11

(-3)
	11

(-3)
	11

(-3)
	6/16

 (-1)
	7/15
	7/16


Таблица 8 «Распространение ППО учителями гимназии в 2013-2014 учебном году»

	№
	ФИО педагога
	Мероприятие
	Сроки

	всероссийский

	1.
	Залешина М.А.
	Размещение на страницах СМИ «Завуч.Инфо» презентации к уроку «Изделия из Шпона» 
	28.10.13 г.

	2.
	Балковая А.С.
	Всероссийская научно-практическая конференция «Проблемы достижения качества образования в современных условиях»

Доклад «Проблемы преподавания иностранного языка  (французского) в школе»
	15-16 ноября 2013 г.

	3.
	Коломиец А.В.
	На КПК «Содержание, методы и технологии в обучении истории и обществознанию в условиях перехода на ФГОС» 

Выступление «Формирование профессиональной компетенции преподавателей истории»
	15.11.13 г.

	4.
	Мигаль В.Н.
	Статья «Добрая традиция» в сборнике материалов всероссийской научно-практической конференции «Педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС»
	12.04.2013г.

ТОИПКРО

	5.
	Мигаль В.Н.
	Статья «Спортивно-оздоровительный праздник – формирование здорового образа жизни» в сборнике материалов всероссийской научно-практической конференции «Педагогическая деятельность в условиях реализации ФГОС»
	12.04.2013г.

ТОИПКРО

	6.
	Голубев С.Н.
	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные вопросы обучения иностранному языку»

Доклад и публикация «Место ИКТ на современном уроке иностранного языка (в условиях введения ФГОС)»
	28.01.14 г.

ФИЯ ТГПУ

	7.
	Филатова А.Б.
	I международная научно-практическая конференция «Инновационная деятельность в образовательном учреждении: опты, состояние, перспективы»

Научно-методическая работа «Технологическая карта урока по природоведению в 5 классе»
	28.02.2014 г.

г. Чебоксары

Образовательный центр «INCEPTUM»

	8.
	Ромашова Т.Н.
	Всероссийская научно-практическая конференция «Психодидактика математического образования: проблемы, способы и формы реализации новых образовательных станлдартов в школе и вузе»

Доклад на тему «Дидактические игры во внеурочной деятельности как условие формирования УУД»
	28.03.2014 г.

ТГПУ

	региональный

	1
	Балковая А.С.
	Выступление «Формирование коммуникативных УУД через групповые формы» на курсах ПК «Специфика реализации ФГОС в обучении иностранному языку на начальной ступени общего образования»
	27.09.13 г. ТОИПКРО



	2-9
	Филатова А.Б.

Прохорова Н.А.

Стадник Е.Л.

Агафонова С.В.

Никулина Т.А.

Щукина А.А.

Баканова Н.Н.

Скороходова Л.И.

Цветкова Е.С.
	Открытые уроки и самоанализы их на областном семинаре 

«Урок в условиях реализации ФГОС: проектирование, проведение, анализ»
	5.11.13г.

	10.
	Филатова А.Б.
	Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение технологий деятельностного типа в практику образовательного учреждения
	5.11.13 г.

	11.
	Солдатенко М.Г.
	Открытый урок в 10Б

Лекция «Письмо в формате ЕГЭ»
	26.11.13 г.

	13.
	Карпова Л.А.
	Открытый урок в 9В
	26.11.13 г.

	14.
	Балковая А.С.
	Открытый урок в 7А
	26.11.13 г.

	15.
	Алексейчук Ю.Ю.
	Открытый урок в 4А
	26.11.13 г.

	16.
	Голубев С.Н.
	Открытый урок в 8Б
	26.11.13 г.

	17.
	Лугинина Е.А.
	Лекция «Обучение говорению на младшей ступени обучения» в рамках курсов ПК «Профессиональное мастерство учителя иностранного языка в условиях перехода на ФГОС»
	26.11.13 г.

ТОИПКРО

	18.
	Байдарова Л.В.
	Региональный

Круглый стол «Управление качеством образования в условиях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в рамках 16 НПК «Качество образования: экономика, законодательство, технологии»
	15-16.11.13 г.

	19.
	Балковая А.С.
	Региональный

Круглый стол «Управление качеством образования в условиях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в рамках 16 НПК «Качество образования: экономика, законодательство, технологии»
	15-16.11.13 г.

	20-26.
	Епифанцева Л.Н.

Сушкова М.В.

Агафонова С.В.

Шрайнер Т.И.

Самойленко Л.А.

Стадник Е.Л.

Никулина Т.А.
	Участники областного конкурса УМК и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение обучающимися ключевых компетенций
	Ноябрь, 2013г.

РЦРО

	27.
	Мазеина О.В.
	Областной конкурс-смотр музеев, комнат боевой и трудовой славы ОУ Томской области, посвященного году окружающей среды и подготовки к 70-летнему юбилею Победы в Великой Отечественной войне
	25.10.2013г.

	28.
	Ромашова Т.Н.
	Выступление и публикация

Областной семинар «Развитие профессиональной компетентности педагога-предметника в условиях перехода на ФГОС нового поколения (образовательная область «Математика»)
	Ноябрь 2013 г.

ТГПУ

	29.
	Смелова И.А.
	Выступление по теме «Красный смех» - модернистский эксперимент Л. Андреева» на областных курсах «Содержательные и методические аспекты преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС ООО»
	21.10.2013 г.

ТОИПКРО

	30.
	Лугинина Е.А.
	Проведение учебного занятия по модулю «Обучение чтению и говорению в начальной школе» для слушателей КПК «Организация образовательной деятельности при обучении АЯ в начальной школе в условиях перехода на новый ФГОС»
	06.11.13г.

ТГПУ

	31.
	Мазеина О.В.
	Доклад на V областной историко-патриотической конференции «В Отчизну веря, честно мы служим ей!»
	Томская областная библиотека им. А.С. Пушкина

2014 г.

	муниципальный

	1.
	Филатова А.Б.
	Городской семинар: мастер-класс «Самоанализ (анализ) урока»
	8.11.13г.

	2-3.
	Филатова А.Б.

Прохорова Н.А.
	Городской семинар:

Конструиро​вание интегрированного урока географии и биологии в 5 классе на основе технологии проблемно-диалогического обучения в условиях подготовки введения ФГОС ООО
	8.11.13г.

	4.
	Стадник Е.Л.
	Приемы работы с текстом на уроках окружающего мира.
	29.01.14 г.

Заседание круглого стола «Актуальные проблемы в работе с типовыми задачами»

	5.
	Сушкова М.В.
	Приемы работы с текстом на уроках окружающего мира.
	

	6.
	Никулина Т.И.
	Приемы осмысленного чтения текста.
	

	7.
	Самойленко Л.А.
	Приемы работы с текстом на уроках окружающего мира.
	

	8.
	Шрайнер Т.И.
	Приемы работы с текстом на уроках математики.
	

	9.
	Васева Н.Г.
	Акцентное вычитывание при работе с художественным текстом.
	

	10.
	Епифанцева Л.Н.
	Повышение профессиональной компетентности учителей начальных классов по реализации ФГОС начального общего образования
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